
 

 

 

Estamos divulgando este relatório em conformidade com as exigências do governo brasileiro.  

Mais do que uma obrigação legal, este relatório representa a materialização dos nossos 

valores – e nosso compromisso contínuo em liderar mudanças positivas e deixar uma marca 

social significativa, tanto dentro da Amdocs quanto no setor de tecnologia e nas comunidades 

onde vivemos e atuamos. Você pode conhecer mais sobre nosso compromisso e ações no 

Relatório de ESG e Responsabilidade Social Corporativa 2024/25. 

Neste documento, apresentamos os dados reportados referentes às nossas unidades em São 

Paulo e São Carlos, conforme os números divulgados pelo governo brasileiro. A metodologia 

adotada pelo governo baseia-se na média de remuneração de todos os empregados, sem 

ajustes para diferenças de função, nível hierárquico ou tempo de experiência. As disparidades 

apresentadas no relatório refletem diferenças de representatividade e não desigualdades 

salariais diretas. 

Embora essa abordagem ofereça uma visão geral ampla, nossa análise interna – 

alinhada às melhores práticas internacionais – foca na comparação entre 

colaboradores que ocupam posições semelhantes ou equivalentes, o que resulta em 

dados e percepções distintas. 

Estamos profundamente engajados na revisão e mensuração da equidade salarial entre 

gêneros em âmbito global, considerando fatores como localização, função, nível de 

senioridade e unidade de negócios. Utilizamos ferramentas inovadoras desenvolvidas 

especificamente para esse fim, reforçando nosso compromisso com a promoção de 

oportunidades iguais e práticas salariais equitativas. 

Os dados apresentados neste relatório refletem os números coletados pelo governo brasileiro 

em março de 2026, com base nas informações de folha de pagamento enviadas por meio do 

sistema eSocial. Esses dados não consideram diferenças de cargo, nível ou tempo de empresa. 

Seguimos investindo em iniciativas que promovem a equidade salarial e a representatividade 

de gênero – incluindo programas de desenvolvimento de liderança para mulheres, políticas de 

recrutamento inclusivas e treinamentos para gestores sobre práticas de remuneração 

equitativas. Mantemos nosso foco em avanços mensuráveis, compartilhando atualizações com 

nossas equipes globalmente, e esperamos que os próximos relatórios reflitam o impacto dessas 

ações. 

 

 

 

https://solutions.amdocs.com/rs/647-OJR-802/images/Amdocs-CSR-%26-ESG-Report-FY2024-June-2025.pdf?_gl=1*j18jp5*_gcl_au*NTI4ODE1OTYxLjE3NjA4NjcwMTY.*_ga*MTY5NzE4MTQyMC4xNjkzNDkwODM2*_ga_EVYPKWJHSE*czE3NjA4NjcwMTYkbzk0JGcxJHQxNzYwODY3MDE5JGo1NyRsMCRoMA..


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 


